Arbejdsmiljgstrategi - Handlingsplan FOA Nordsjzelland

Handlinger tilknyttet arbejdsmiljgstrategi

Arshjul
Hvem ggr hvad og hvornar? Hvad skal produceres? Hvad skal der
udvikles pa?

AMR-aktiviteter

Arbejdsmiljg-kampagner og informationer

Systematik i den viden vores egen sagsbehandling giver os. Fx via
nggletal og afdeekning af arsager til arbejdsmiljgsager

Samarbejder med andre faglige organisationer

Projekter med arbejdsfaellesskaber

Formidling af gode arbejdsmiljgvinkler

Tilbud til arbejdspladser

Effektiv brug af MED-systemet

Fokus pa arbejdsmiljgsager

Arlig AMR-konference eller temadag
Facilitering af AMR-netvaerk
AMR-ugen (Forbundskampagne)

P3 orienteringsmgder mellem sektorformaend/afdelingsnastformand +
Heidi

FH samarbejde

Kontakt til andre faglige organisationer om feelles dagsordener.
Samarbejde med SL

Interne arbejdsfeellesskaber i FOA Nordsjaelland

De gode historier pa sociale medier

Afdelingen kan formidle kontakten til Task force eller tilbyde at deltage i

mgder om status pa det generelle arbejdsmiljg
AMR’erne tilknyttes pa de lokale TR-netvaerk
MED-repraesentanter skal italesaette arbejdsmiljg-dagsordener

@get radgivning og sparring fra afdelingen (forebyggelse)



