
Arbejdsmiljøstrategi - Handlingsplan FOA Nordsjælland 

Handlinger tilknyttet arbejdsmiljøstrategi Årshjul 
Hvem gør hvad og hvornår? Hvad skal produceres? Hvad skal der 

udvikles på? 

AMR-aktiviteter Årlig AMR-konference eller temadag 

Facilitering af AMR-netværk 

Arbejdsmiljø-kampagner og informationer AMR-ugen (Forbundskampagne) 

Systematik i den viden vores egen sagsbehandling giver os. Fx via 

nøgletal og afdækning af årsager til arbejdsmiljøsager  

På orienteringsmøder mellem sektorformænd/afdelingsnæstformand + 

Heidi 

Samarbejder med andre faglige organisationer FH samarbejde 

Kontakt til andre faglige organisationer om fælles dagsordener.  

Projekter med arbejdsfællesskaber Samarbejde med SL 

Interne arbejdsfællesskaber i FOA Nordsjælland 

Formidling af gode arbejdsmiljøvinkler De gode historier på sociale medier 

Tilbud til arbejdspladser Afdelingen kan formidle kontakten til Task force eller tilbyde at deltage i 

møder om status på det generelle arbejdsmiljø 

Effektiv brug af MED-systemet AMR’erne tilknyttes på de lokale TR-netværk 

MED-repræsentanter skal italesætte arbejdsmiljø-dagsordener  

Fokus på arbejdsmiljøsager Øget rådgivning og sparring fra afdelingen (forebyggelse) 

 

 


